NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU GRADA ZAGREBA
HEINZELOVA 88, Zagreb
Ravnatelj

31.10.2024.

UPRAVNOM VIJECU
- ovdje -

ObrazloZenje prijedloga financijskog plana za razdoblje 2025.-2027.

Temeljem ¢lanaka 28.-36. Zakona o proracunu (Narodne novine broj 144/21), ¢lanka 84. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine” broj 100/18, 125/19, 147/20, 33/23, 36/24) i ¢lanka 25. Statuta
Nastavnog zavoda za hithu medicinu Grada Zagreba, predlazem Upravnom vije¢cu donosSenje
financijskog plana za razdoblje 2025.-2027. koji se sastoji od:
1. Opceg dijela: prihodi i rashodi iskazani po ekonomskoj klasifikaciji i izvorima financiranja;
rashodi iskazani po funkcijskoj klasifikaciji; primici od financijske imovine i zaduzivanja te izdaci
za financijsku imovinu i za otplatu instrumenata zaduZivanja po ekonomskoj klasifikaciji i
izvorima financiranja;
2. Posebnog dijela: rashodi i izdaci iskazani po izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji,
rasporedeni u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata;
3. ObrazloZenja prijedloga financijskog plana.

Sukladno uputama Gradskog ureda za financije i javnu nabavu i uputama Zavodu nadleznog Gradskog
ureda za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, Zavod je dobio smjernice nacina

izrade prijedloga financijskog plana, dok je konac¢nu informaciju o limitima Zavod zaprimio 24.10.2024.

Zakonodavni okvir i smjernice u planiranju

Novi zakonodavni okvir za planiranje koji je donesen tijekom 2024. obuhvaca sljedede:

. Pravilnik o planiranju u sustavu prora¢una (Narodne novine 1/24)

o Pravilnik o proraunskim klasifikacijama (Narodne novine 4/24)

. Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu (Narodne novine 158/23)
. Pravilnik o koristenju sredstava Europske unije (Narodne novine 44/24)

Gradski ured za financije i javnu nabavu dostavlja Upute za izradu i dostavu prijedloga financijskih
planova gradskih upravnih tijela i proracunskih korisnika Grada Zagreba za razdoblje 2025.-2027. u
skladu s odredbama zakona/pravilnika te vlastitim procjenama. Gdje je primjenjivo, primjenjuje se i
Uredba o nacinu ocjene i postupku odobravanja investicijskih projekata (Narodne novine 158/23).

Novi Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu na snagu je stupio 30. prosinca 2023.
U pogledu planiranja proracuna i financijskih planova za 2025. i projekcija za 2026., 2027. i nadalje,
obveznici vodenja proracunskog racunovodstva duzni su sve aktivnosti povezane s izradom i
donosenjem financijskih planova za 2025. i projekcija za 2026., 2027. i nadalje, izvrSavati sukladno
odredbama novog Pravilnika. To znaci da ¢e se kod procesa planiranja koji se odvijaju u 2024., za
nadolazecu izradu financijskih planova, u postupku definiranja ekonomske klasifikacije koristiti racuni
iz novog Racunskog plana te kod planiranja poslovnih dogadaja primjenjivati odredbe novog Pravilnika.

Od promjena s utjecajem na Zavod spomenimo uvodenje nove podskupine 325 odnosno odjeljka 3251
Rashodi po osnovi utroska lijekova i potrosnog medicinskog materijala, koji ¢e koristiti samo
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zdravstvene ustanove. Do sada je utroSak lijekova i materijala evidentiran unutar odjeljka 3222
Materijal i sirovine, a Sto ¢e ubudude koristiti samo nezdravstvene ustanove.

Prihodi su procijenjeni na osnovi dosadasnjeg ostvarenja te procjene ocekivane naplate u iduéim
godinama. Plan za sve proracunske pozicije trebao je biti zaokruzen na stotinu eura odnosno svi iznosi
po svim pozicijama se planiraju zaokruzeni na sto eura. Jedina iznimka su decentralizirana sredstva koja
se u slucaju potrebe mogu zaokruziti i na deset eura.

Financijski plan proracunskog korisnika mora biti uravnoteZen te osim prihoda i rashoda treba
sadrzavati i predvideni manjak odnosno visak prihoda. S obzirom da je postalo evidentno da Zavod
akumulirani manjak nije mogao i ne¢e moci pokriti u jednoj prora¢unskoj godini, pristupilo se izradi
viSegodiSnjeg plana uravnoteZenja te su prihodi iskazani kao veci u odnosu na rashode upravo za
projicirano pokri¢e manjka u svakoj od tri gledane godine pa je stoga upravo na taj nacin predlozeni
plan uravnotezen. Cinjenica je da je konacni rezultat poslovanja poznat tek u veljaci godine za koju se
donosi financijski plan pa se zbog toga prilikom izrade financijskog plana u obzir uzima planirani rezultat
poslovanja, odnosno procjena rezultata poslovanja.

Financijski plan za razdoblje 2025.-2027. treci je po redu takav dokument koji se priprema u skladu s
odredbama novog Zakona o proracunu (Narodne novine 144/21) koji je na snazi od 1. sije¢nja 2022.
Baziran je na odredenim makroekonomskim pretpostavkama i prilagoden planiranim politikama Grada
Zagreba. U sijec¢nju 2024. godine donesen je Plan razvoja Grada Zagreba za razdoblje do kraja 2027.
kao srednjorocni akt strateSkog planiranja kojim su definirane klju¢ne odrednice razvoja:

- zeleno i otporno gospodarstvo

- drustvena jednakost i kvalitetne i dostupne drustvene usluge

- u€inkovito i odrZivo upravljanje prostornim i prirodnim resursima

- zelena tranzicija i digitalna transformacija.
Prema makroekonomskim projekcijama Hrvatske narodne banke iz rujna 2024., ocekuje se da ¢e nakon
rasta BDP-a od 3,1% u 2023., rast BDP-a u 2024. godini ubrzati na 3,6%. U 2025. godini ocekuje se
usporavanje rasta BDP-a na 3,2% odnosno 2,7% u 2026. godini.
Prosjecna godisnja stopa inflacije potrosackih cijena mogla bi se u 2024. vise no prepoloviti (na 3,9%,
s 8,4% u 2023.), uz daljnje smanjenje na 3,4% u 2025. i 2,3% u 2026.
U nastavku projekcijskog razdoblja ocekuje se znatno usporavanje godiSnjeg rasta bruto placa.

IZMJENE POSTOJECIH | DONOSENJE NOVIH ZAKONSKIH | PODZAKONSKIH PROPISA
1. Pravilnik o organizaciji i nacinu obavljanja hitne medicine, NN 64/2024, 29.5.2024.

- nove definicije pojmova djelatnosti hitne medicine, hitnog medicinskog prijevoza (uveden kao
novi oblik timova u zavodima za hitnu medicinu) i djelatnosti sanitetskog prijevoza

- na drukgiji nacin definirana obveza edukacije (prije pocetka rada ili u odredenom roku nakon
pocetka rada)

- na izmijenjeni nacin propisana organizacija i nacin obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza,
uvedena prijavno-dojavna jedinica sanitetskog prijevoza i novo radno mjesto - dispecer
sanitetskog prijevoza

- novi obrasci/ dokumentacija

- zavodi za hitnu medicinu obavezni su ispuniti uvjete u roku od godine dana.

2. Pravilnik o standardima i normativima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke
opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza, NN
64/2024, 29.05.2024.

- novost je odredba da su Osnivaci Zavoda duzni osigurati financijska sredstva za nabavu godisnje
najmanje 20 % od propisanog potrebnog broja vozila hitne medicinske sluzbe

- promijenjen je popis minimalne opreme cestovnog vozila u djelatnosti hitne medicine

- promijenjen je popis lijekova
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- izmijenjeni su minimalni uvjeti medicinsko-tehnicke opreme te su oni sada propisani i za
medicinsku prijavno-dojavnu jedinicu

- znacajne su promjene glede vrste i sastava timova T1, T2, hitnog medicinskog prijevoza,
helikopterske hitne medicinske sluzbe, radnika medicinske prijavno-dojavne jedinice; tako se,
primjerice, propisuje da Tim 2 ¢ine dva prvostupnika specijalista, ali do zavrSetka izobrazbe
prvostupnika sestrinstva sa specijalistickim usavrSavanjem u djelatnosti hitne medicine, a
najduze u roku od pet godina, Tim 2 mogu ciniti najmanje prvostupnik sestrinstva, u timu s
najmanje prvostupnikom sestrinstva/medicinskom sestrom koja upravlja vozilom

- kao rok za implementaciju propisan je opci rok od 2 godine (iznimno 5 godina).

3. Odluka o donosenju MreZe hitne medicine i sanitetskog prijevoza NN 134/2023, 08.11.2023.
Odlukom je za Zavod predvideno 75 timova T1 (prije 69), 20 timova T2 (prije 10), 5 timova hitnog
medicinskog prijevoza (prije ih nije bilo) te 52 tima sanitetskog prijevoza (prije 41). U medicinskoj
prijavno-dojavnoj jedinici povecao se broj ljudi (sa 10 dr. i 10 ms/mt, na 10 dr. i 20 ms/mt) te je
ustrojena Prijavno-dojavna jedinica sanitetskog prijevoza (sa 6 radnika).

Navedeno tek treba postepeno ugovarati, a to ¢e utjecati na visinu glavarine u budué¢em razdoblju,
ovisno o dinamici ugovaranja odnosno raspoloZivosti radnika na trZistu rada.

4. Odluka oizmjenama Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene zastite
iz obveznog zdravstvenog osiguranja NN 118/2024, 14.10.2024.

Odluka definira kadrovske normative timova i godiSnje vrijednosti standardnih timova odnosno po
prvi puta prepoznaje te radi razliku za prvostupnike, specijaliste i magistre sestrinstva. Odluka po
novome definira c¢ak i vrijednosti odredenog c¢lana tima. Navedeno ¢e omoguditi kvalitetnije
ugovaranje timova, adekvatno vrednovanje obrazovanja radnika te opcenito vecéu fleksibilnost
formiranja timova s obzirom na volatilnu ponudu na trzZiste radne snage. Status ugovaranja ce biti
detaljnije poznat u trenutku prve izmjene ovdje predlozenog financijskog plana.

5. Zakon o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, NN 155/2023, 22.12.2023.

Zakonom je reformiran sustav plac¢a u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama. Podsjetimo, reforma je pocela
i prije donosenje Zakona, povecanjem najnizih plada u lipnju 2023., propisivanjem privremenog
dodatka u iznosu od 100, 80 ili 60 eura za zaposlene u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama. Povecéana je
boZi¢nica s 232 na 300 eura te je ugovoreno novo pravo-uskrsnica, u iznosu od 100 eura. Ugovoreno
je 5% povedéanje osnovice u listopadu 2024. godine.

6. Vlada Republike Hrvatske usvojila je vise akata kojima se reguliraju platni razredi, nazivi radnih
mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obracun pla¢e u drzavnoj sluzbi te javnim sluzbama (NN
22/2024, 26.02.2024.). Njima se potpuno promijenio ustroj sustava obracuna place za zaposlenike:
- Uredba o nacinu primjene standardnih mjerila u postupku vrednovanja i klasifikacije
radnih mjesta u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
- Uredba o rasponima koeficijenata u platnim razredima u jedinstvenoj platnoj ljestvici u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
- Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaée
u javnim sluzbama

7. Temeljni kolektivni ugovor (TKU) za zaposlenike u javnim sluzbama, NN 29/2024, 11.03.2024.
Novi TKU stupio je na snagu 1. oZujka 2024. godine, a zakljucen je na 4 godine. On primarno donosi
uskladivanje odredaba TKU-a s novim Zakonom o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te
uskladivanje s relevantnim tumacenjima, ali i odredeno prosirenje postojecih i ugovaranje novih prava
za zaposlenike u javnim sluzbama.
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Osim zakonskih mjera, za donoSenje planskih dokumenata za Zavod presudne su i odredbe poput
smanjivanja usteda iz paketa mjera Vlade Republike Hrvatske (dereguliranje cijena struje, plina i dr.),
ili pak najave novih reformi: predstavljena je nova porezna reforma koja se odnosi na izmjene i dopune
Sest poreznih zakona. Na Zavod od utjecaja bi bila promjena da poslodavci vise ne bi bili oslobodeni
pla¢anja mirovinskog i zdravstvenog osiguranja za mlade. Prema najavama, poslodavci koji ve¢ koriste
ovu mjeru mogli bi to pravo koristiti ukupno pet godina, ali od 1. sijecnja se viSe ne bi mogla koristiti
za nova zaposljavanja.

ObrazloZenje programa (aktivnosti/projekata)

Program Aktivnost Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Aktivnost A211001 REDOVNA
DJELATNOST PRORACUNSKIH 21.822.700 22.467.200 22.773.200
KORISNIKA

Program 2110 4 pitalni projekt K211001 -

JAVNAUPRAVAT  pECENTRALIZIRANE FUNKCIJE
ADMINISTRACIJA

1.501.710 1.501.710 1.501.710

K211001 KAPITALNA ULAGANIJA

125. - -
(autopraonica i taloznici) >-000

Tekudi projekt T211109 PROJEKT
SPECIJALISTICKOG
USAVRSAVANIJA IZ HITNE
Program 2111 OPCI  MEDICINE
JAVNOZDRAVSTVENI  Tekudi projekt 7211111

507.400 231.800 231.800

PROGRAMI EDUKACIJA LAIKA ZA
PROVODENJE POSTUPKA 11.700 12.200 12.800
OZIVLJAVANJA UZ UPOTREBU
AVD-a
Pokri¢e dijela prenesenog manjka 583.200 737.700 471.700
Ukupni zbroj 24.551.710 24.950.610 24.991.210

PROGRAM: A022110 JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA

Aktivnost A022110A211001-Redovna djelatnost
Temeljne djelatnosti koje Nastavni zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba provodi u okviru
zdravstvene djelatnosti su:

a) djelatnost hitne medicine

b) djelatnost sanitetskog prijevoza

Podrucje djelovanja Zavoda je Grad Zagreb s oko jedan milijun potencijalnih korisnika pod kojima
podrazumijevamo stanovnike Grada Zagreba i sve osobe koje iz bilo kojih razloga privremeno borave
u Gradu Zagrebu, pri ¢emu osim turistic¢kih posjeta mislimo i na dnevne migracije radnog stanovnistva
u Grad, potom i na €injenicu porasta broja zahtjeva za izdavanjem ranih dozvola stranih drzavljana.

Zavod u okviru svoje djelatnosti pruza hitnu medicinsku pomo¢ naglo oboljelim ili ozlijedenim osobama
na podrucju Grada Zagreba, pripadajuéim magistralnim cestama te na poziv za ispomoc¢ i na podrucju
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Zagrebacke Zupanije, obavlja sanitetski prijevoz nepokretnih i tesko pokretnih bolesnika po nalogu
ovlastenog lije¢nika na podrucju Grada Zagreba, Republike Hrvatske i inozemstva.

Osim toga, u Zavodu se provodi osnovna edukacija kao i provjera znanja lijeCnika, medicinskih
sestara/medicinskih tehnicara i vozaca za rad u izvanbolnickoj hitnoj medicini te, iako u postojeéim
okolnostima u znacajno manjem obujmu, osigurava se zdravstvena zastita na Sportskim i drugim
javnim skupovima.

Terenski timovi se sastoje od timova hitne medicinske pomodi i timova sanitetskog prijevoza. Radi
brzeg izlaska na mjesto dogadaja timovi su dislocirani na 7 lokacija u gradu.

Trenutno primjenjujuéim ugovornim odredbama s HZZO-om, broj i sastav timova je kako slijedi:
- za djelatnost hitne medicine:
e 69 timova T1 (sastav tima: 1 dr. med., 1 med. sestra/ med. tehn., 1 vozac)
o 2timaT1lusastavu: 1dr. med. spec., 1 prvostupnik/-ca sestrinstva, 1 med. sestra/med.
tehnicar;
o 15timova T1 u sastavu: 1 dr. med. spec., 1 prvostupnik/ca sestrinstva, 1 vozac;
7 timova T1 u sastavu: 1 dr. med., 1 prvostupnik/ca sestrinstva, 1 vozag;
o 1 tim T1 u sastavu: 1 dr. med., 1 prvostupnik/ca sestrinstva, 1 med. sestra/med.
tehnicar;
o 44 ,standardna“ tima T1 u sastavu: 1 dr. med., 1 med. sestra/med. tehnicar, 1 voza¢;
e 10timova T2 (sastav tima: 2 med. sestre/med. tehn.)
e 5 timova za prijamno-dojavnu jedinicu (sastav tima: 2 dr. med., 2 med. sestre/med. tehn.)
- za djelatnost sanitetskog prijevoza:
e 41 tim (sastav tima: 1 med. sestra/med. tehnicara, 2 vozaca, 2 vozila).

o

S obzirom na novu MreZu te na novitete u iskazivanju vrijednosti timova i ¢lanova timova videnim kod
HZZ0-a 14.10.2024. u Odluci o izmjenama Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja NN 118/2024, Zavod ¢e pristupiti ugovaranju
dodatnih timova, pravi efekt ¢ega na glavarinu ée se vidjeti u trenutku prve izmjene financijskog plana.

Opdi prihodi i primici (izvor 111)
Sredstva po ovom izvoru su namjenska sredstva koja su osigurana u Proracunu Grada Zagreba
sukladno dodijeljenim Limitima te sredstvima po Zakljuccima gradonacelnika, a koriste se u
2024. godini za nabavku 19 novih vozila, odrzavanje mrezne i sistemske opreme te za nuzne
sanacije odnosno za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja.

Po novom Ugovoru za usluge odrZavanja IT sustava br. 985/2024 od 16.08.2024., sklopljenog
temeljem Okvirnog sporazuma br. 686/2024 od 02.07.2024. na razdoblje od tri godine, Grad
Zagreb je preuzeo (povecanu) obvezu od 48.496,25 eur s PDV mjesecno, i to za :

a) uslugu uspostave, integracije i odrzavanja virtualne jezgrene i lokalne infrastrukture
poslovnog IT sustava, s uklju¢enim sigurnosnim i upravljacko-nadzornim centrom,
uiznosu 30.550,00 eur s PDV;

b) uslugu odrzavanja aplikativnih platformi eHitna i MS Dynamics Navision poslovnog
IT sustava, u iznosu 17.946,25 eur s PDV.

Grad Zagreb je ozbiljno shvatio svoju ulogu kao osnivaca u redovitoj obnovi voznog parka (1,6
mil. eur godi$nje) a novom stavkom u iznosu 671.000 eur za sufinanciranje redovnog
poslovanja, Grad Zagreb ¢e indirektno pomodi i u saniranju manjka Zavoda.

Kroz predmet nabave ,Uspostava i odrzavanje telefonske centrale”, u trogodisSnjem razdoblju
planira se nabava, migracija, prosirenje i odrzavanje informacijsko-komunikacijskog sustava
Zavoda. Takvo unapredenje telefonske centrale odnosno sustava poslovne telefonije i
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telefonskog sustava medicinsko prijavno-dojavne jedinice, nuzno je i iz osobitog razloga Sto
mora postojati stabilan sustav snimanja i trajne pohrane svih poziva u medicinsko prijavno-
dojavnoj jedinici.

Vlastiti prihodi i primici (izvor 311)
Prihodi ostvareni na trzistu pruzanjem zdravstvenih usluga mimo HZZO-a, pruzanjem usluga
edukacije, te usluga na Sportskim i drugim masovnim skupovima.

Prihodi za posebne namjene i prihodi od HZZO-a (izvor 431)
Prema postojeéim aktima HZZO-a, pripadajuéa naknada jedne i druge djelatnosti utvrduje se
umnoskom vrijednosti pojedinog tima i pripadajuéeg broja timova. Pored tako utvrdene
naknade posebno se nadoknaduju troskovi za gorivo u visini 0,23 eur po prijedenom km,
troskovi putnih naloga za transport pacijenata, nekih lijekova i dr. Ocekuje se poveéanje
glavarine zbog uvecanja osnovice od listopada 2024. ali i ugovaranja novih timova.
Na ovom izvoru iskazan je projicirani manjak prihoda nad rashodima.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (izvor 711)
Sredstva se ostvaruju prodajom rashodovanih vozila putem Ugovora sa TRCZ Automobili
d.o.o., i sredstva se namjenski koriste za usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja vozila.

Tekuée pomodi proracunskim korisnicima iz prorac¢una koji im nije nadlezan (izvor 521)
Temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske o pokricu isplate razlike iznosa uveéanja place za
prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva, kao i Odluke o isplati namjenske pomodi
zdravstvenim ustanovama za pokri¢e troskova po isplac¢enim sudskim presudama za osnovicu
6% planirana su sredstva s tih osnova, ali i za pokrié¢e troskova po postupcima u tijeku za koja
imamo saznanja u trenutku planiranja a koji ¢e tek postati pravomocni.

Kapitalni projekt A022110K211001 KAPITALNA ULAGANJA U ZDRAVSTVENE USTANOVE -
DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE (izvor 123)

U sklopu ove Aktivnosti planirana su namjenska sredstva za decentralizirane funkcije za zdravstvene
ustanove. Dug po realiziranom namjenskom kreditu iz 2022., poceo se od 2023. (pa do 2027.) pokrivati
iz decentraliziranih sredstava pa su sredstva za redovno poslovanje bila drasti¢cno smanjena zbog
otplate kredita unutar ovog izvora. Preuzimanjem potreba redovnog poslovanja (razred 3) naizvor 111,
na sredstvima za DEC pojavila se mogucnost nabavke medicinsko-tehnicke opreme (razred 4).

Rashod/lzdatak 2024 2025 2026 2027
3224 Materijal i dijelovi za tek. i invest. odrZavanje 135.000 120.000
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 123.720 270.000
3423 Kamate za primljene kredite 50.980 35.210 19.490 3.940
4221 Uredska oprema i namjestaj 17.000 20.000 18.160
4222 Komunikacijska oprema 26.000 26.000 26.000
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 496.270 521.270 610.000
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 20.000 7.720 0
5443 Otplata glavnice primljenih kredita 907.230 907.230 907.230 453.610
Ukupno 1.216.930 | 1.501.710 1.501.710 1.501.710

Kapitalni projekt A022110K211001 KAPITALNA ULAGANIJA (izvor 111)

O potrebi nove autopraonice i pratecih sustava vec se dosta pisalo, a s obzirom da ce se raditi o
gradevinskim zahvatima na temeljnoj ploci zgrade sredisnjice u Heinzelovoj 88, u okviru kapitalnog
projekta K211001 za to su osigurana sredstva u 2025. godini.
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Program 2111 OPCI JAVNOZDRAVSTVENI PROGRAMI

Aktivnost A022111T211111 Edukacija laika za provodenje postupaka oZivljavanja uz upotrebu AVD-
a (izvor 111)

U 2023. godini zapocet kao nova aktivnost, Projekt ,Edukacija laika za provodenje postupaka
oZivljavanja uz upotrebu AVD-a“ se nastavlja i u trogodisnjem razdoblju 2025.-2027. Grad Zagreb je,
kao prvi grad u RH, 2012. godine zapoceo sa rasporedivanjem javno dostupnih AVD uredaja na vise
lokacija u Zagrebu. Osnovne aktivnosti Projekta su javnozdravstveno promicanje vaZnosti rane
defibrilacije edukacijom gradana i senzibilizacijom Sire javnosti, povecanje dostupnosti AVD-a i
educiranje Sto veceg broja laika za provodenje postupka ozivljavanja uz upotrebu AVD uredaja.

Aktivnost A022111T211109 Projekt specijalistickog usavr§avanja iz hitne medicine (izvor 581)
Projektima se kroz osiguranje financiranja troskova specijalistickog usavrSavanja iz hitne medicine
doprinosi jacanju ljudskih potencijala, osnaZuje se i popunjava mreZa primarne zdravstvene zastite te
poboljsava pristup uslugama hitne medicine.

Projekti specijalistickog usavrSavanja iz hitne medicine sukladno Nacionalnom planu oporavka i
otpornosti 2021.-2026. (NPOO)

Doktori medicine

Projekt specijalistickog usavrSavanja iz hitne medicine u okviru Ograni¢enog poziva na dodjelu
bespovratnih sredstava za investiciju C5.1. R3.-I1 Centralno financiranje specijalizacija (kod poziva:
NPOO.C5.1.R3-11.01) namijenjenih provedbi projekata koji se financiraju sredstvima Mehanizma za
oporavak i otpornost dodijeljenih Ministarstvu zdravstva za provedbu Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021.-2026., za dva doktora medicine u djelatnosti hitne medicine kako je za Grad Zagreb
definirano Odlukom o izmjenama Odluke o specijalistickom usavrSavanju doktora medicine, koju je
donijelo Ministarstvo zdravstva 9. rujna 2022. godine. Ova dva doktora zapocela su svoju specijalizaciju
pocetkom studenog 2023. godine.

Nakon propustene 2023. godine zbog &ekanja na odgovor nadleZnih tijelal, Projektni prijedlog je
podnijet 28.03.2024. pod brojem NPOO.C5.1.R3-11.01.0135. Za njega je zavrSena provjera
prihvatljivosti izdataka i od lipnja 2024. je u fazi ugovaranja.

U meduvremenu, Zavod je 02.08.2024. objavio Natjecaj za jos 3 doktora medicine za upudivanje na
specijalistiCko usavrsavanje iz hitne medicine, sukladno Odluci Ministarstva zdravstva od 29.05.2024.

Medicinske sestre i medicinski tehnicari

Projekt specijalistickog usavrSavanja iz hitne medicine u okviru Ograni¢enog poziva na dodjelu
bespovratnih sredstava za investiciju C5.1. R3.-12 Specijalisticko usavrSavanje medicinskih sestara i
medicinskih tehnicara u djelatnosti hitne medicine (kod poziva: NPOO.C5.1.R3-12.01) namijenjenih
provedbi projekata koji se financiraju iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.

Poziv je prema trenutnoj inalici Uputa za prijavitelje otvoren za prijavu projektnih prijedloga do
31.12.2024., dok se provedba investicije mora dovrsiti do 31.12.2025. godine (moguce i do
30.06.2026.).

Nakon propustene 2023. godine zbog ¢ekanja na odgovor nadleZnih tijela?, Projektni prijedlog za prvu
grupu specijalizanata je podnijet 04.04.2024. pod brojem NP0OO.C5.1.R3-12.01.0041 (13 medicinskih
tehnic¢ara). Za njega je zavrSena provjera prihvatljivosti izdataka i od kolovoza 2024. je u fazi

! problem opéenite prihvatljivost prijavitelja za projekte financirane od strane EU u situaciji kada je specijalizant
u nekom ranijem projektu odustao od specijalizacije; tek 17.10.2023. zaprimljen je odgovor Ministarstva
zdravstva da je prestala okolnost kojem se Zavodu ,,odreduje tesko krsenje ugovora®“, ¢cime je Zavod stekao
uvjete za prijavu svojih doktora medicine i medicinskih sestara/tehnicara na specijalizacije u okviru prijava na
pozive NPOO
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ugovaranja. Za ovaj projektni prijedlog Odluku o financiranju Ministarstvo zdravstva donijelo je
23.10.2024. godine.

Prvu grupu specijalizanata ¢inilo je 13 postojecih djelatnika Zavoda koji su svoje specijalisticko
usavrsavanje zapoceli 18.10.2023. godine, a zavrsili u rujnu/listopadu 2024.

U meduvremenu, Zavod upucuje sljedeéu grupu medicinskih sestara i medicinskih tehni¢ara na
specijalistiCko usavrsavanje, za Sto ¢e se podnijeti zaseban Projektni prijedlog.

Zaklju¢no

lako smo suoceni sa nizom nepoznanica o uvjetima rada i poslovanja u budu¢em razdoblju, Plan je
potrebno donijeti iz niza razloga. Pored vazeéih propisa iz podrucja planiranja i fiskalne odgovornosti,
pravovremeno, odnosno od 01.01.2025. nuZno je ugovoriti isporuku pojedinih roba i usluga kao Sto su
lijekovi, benzin, rezervni dijelovi za odrZavanje vozila, pranje rublja, cuvanje objekta, isporuku
elektricne energije i tako dalje. Pretpostavka za to je Plan prihoda i rashoda poslovanja. U tom smislu
koristeni su svi raspolozivi podaci kako bi se Sto objektivnije procijenio mogudi prihod.

Postuju¢i obvezu poslovanja u okvirima raspolozZivih sredstava, utvrdeni su i moguci rashodi
poslovanja. Place i naknade zaposlenima planirane su temeljem broja radnika i prava utemeljenih
postojecim propisima i internim aktima.

Materijalni rashodi ukupno, odnosno po pojedinim skupinama rashoda, uvjetovani su potrebama za
nabavkom pojedinih roba ili usluga u procijenjenim koli¢inama neophodnim za osiguravanje
nesmetanog odvijanja djelatnosti hitne medicine na dostignutoj razini.

Po okoncanju postupku ugovaranja i provedenim postupcima javne nabave roba i usluga vede
vrijednosti, moguce je da ¢e postojati uvjeti za promjenu pojedinih stavki prihoda i rashoda, sto ce biti

pravovremeno i predloZeno.

Slijedom izloZzenog predlazem Naslovu donoSenje predmetnih planskih dokumenata u iznosima

navedenim u priloZzenim tablicama.
. Ravnatefi/c’a;)/
\z ", %%Pandak, dr. med. spec.

8/8



